relations :

Informations- und
Beteiligungsformate

Welche Informations- und Beteiligungsformate habe ich in Projekten und
Changeprozessen bereits angewendet oder durchgefuhrt?

Meine Checkliste:

Informationen anbieten: Aktive MaBnahmen:

O Informations-Mailing O Workshops

O Pressemeldungen fur Stakeholder O Bildung von Beratungsteams
O Allgemeine Informationen O Interviews mit Mitarbeitern

Uber Projekte und MaRBnahmen

ininternen Kanalen O Interviews in Fokus-Gruppen

Projektbezogene interne Broschiiren O Interaktives Training und Freirdaume

Intranet

ONON®)

Townhall-Meeting Community & Gruppen:

Communities allgm.

Feedback einholen: Beratungs-Communities

Informationsburos Open Space

Hotline oder E-Mail Planungs- und Entwicklungsgruppen

Mitarbeiter-Trainings und -Schulungen Gemeinsame Szenario-Entwicklung

Coaching und Betreuung Dialoge

ONONONONORONO.

Pilotanwendungen Experimentier-Communities

Simulationen, Demo-Installationen
Monitoring durch Mitarbeiter

Fragebdgen

ONONONONONONONONG

Meinungsbilder



relations :

Reflexion und Weiterentwicklung
der eingesetzten Formate

Nutzen Sie dieses Blatt, um die in der Checkliste aufgefuhrten Methoden
gezielt fur Ihr Projekt zu reflektieren: Wie wurde die Methode umgesetzt?
Welche Wirkung oder Ergebnisse waren sichtbar? Was mochten Sie
beibehalten, anpassen oder alternativ einsetzen?

Projekt

Informationen anbieten

Informations-Mailing

So sind wir vorgegangen Das kam dabei raus Das mache ich klnftig anders
(oder genauso)

Pressemeldungen fur Stakeholder

So sind wir vorgegangen Das kam dabei raus Das mache ich kunftig anders
(oder genauso)

Allgemeine Informationen Uber Projekte und MaBnahmen in internen Kanalen

So sind wir vorgegangen Das kam dabei raus Das mache ich kunftig anders
(oder genauso)
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Reflexion und Weiterentwicklung

der eingesetzten Formate

Projektbezogene interne Broschiiren

So sind wir vorgegangen Das kam dabei raus

Das mache ich kunftig anders
(oder genauso)

Intranet Kommunikation

So sind wir vorgegangen Das kam dabei raus

Das mache ich kunftig anders
(oder genauso)

Townhall-Meeting

So sind wir vorgegangen Das kam dabei raus

Das mache ich kunftig anders
(oder genauso)

Feedback einholen

Informationsbiiros

So sind wir vorgegangen Das kam dabei raus

Das mache ich kunftig anders
(oder genauso)

Seite 2|7



Reflexion und Weiterentwicklung

der eingesetzten Formate

Hotline oder E-Mail

So sind wir vorgegangen Das kam dabei raus

Das mache ich kunftig anders
(oder genauso)

Mitarbeiter-Trainings und -Schulungen

So sind wir vorgegangen Das kam dabei raus

Das mache ich kunftig anders
(oder genauso)

Coaching und Betreuung

So sind wir vorgegangen Das kam dabei raus

Das mache ich kunftig anders
(oder genauso)

Pilotanwendungen

So sind wir vorgegangen Das kam dabei raus

Das mache ich kunftig anders
(oder genauso)
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Reflexion und Weiterentwicklung

der eingesetzten Formate

Simulationen, Demo-Installationen

So sind wir vorgegangen Das kam dabei raus Das mache ich kunftig anders
(oder genauso)

Monitoring durch Mitarbeiter

So sind wir vorgegangen Das kam dabei raus Das mache ich kunftig anders
(oder genauso)

Fragebdégen

So sind wir vorgegangen Das kam dabei raus Das mache ich kunftig anders
(oder genauso)

Meinungsbilder

So sind wir vorgegangen Das kam dabei raus Das mache ich kunftig anders
(oder genauso)
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Reflexion und Weiterentwicklung

der eingesetzten Formate

Aktive MaBnahmen

Workshops

So sind wir vorgegangen Das kam dabei raus Das mache ich kunftig anders
(oder genauso)

Bildung von Beratungsteams

So sind wir vorgegangen Das kam dabei raus Das mache ich klnftig anders
(oder genauso)

Interviews mit Mitarbeitern

So sind wir vorgegangen Das kam dabei raus Das mache ich kunftig anders
(oder genauso)

Interviews in Fokus-Gruppen

So sind wir vorgegangen Das kam dabei raus Das mache ich kunftig anders
(oder genauso)
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Reflexion und Weiterentwicklung

der eingesetzten Formate

Interaktives Training und Freirdume

So sind wir vorgegangen Das kam dabei raus Das mache ich kunftig anders
(oder genauso)

Community & Gruppen

Communities allgm.

So sind wir vorgegangen Das kam dabei raus Das mache ich klnftig anders
(oder genauso)

Open Space

So sind wir vorgegangen Das kam dabei raus Das mache ich kunftig anders
(oder genauso)

Planungs- und Entwicklungsgruppen

So sind wir vorgegangen Das kam dabei raus Das mache ich kunftig anders
(oder genauso)
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Reflexion und Weiterentwicklung

der eingesetzten Formate

Gemeinsame Szenario-Entwicklung

So sind wir vorgegangen Das kam dabei raus Das mache ich kunftig anders
(oder genauso)

Dialoge

So sind wir vorgegangen Das kam dabei raus Das mache ich kunftig anders

(oder genauso)

Experimentier-Communities

So sind wir vorgegangen Das kam dabei raus

Das mache ich kunftig anders
(oder genauso)

Gutes Gelingen!
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