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Kostenloses Online
Webinar



Kostenloses Webinar für Führungskräfte

Was verändert sich für Führungskräfte mit KI?-
und wie verschaffen Sie sich Orientierung?
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KI verändert nicht nur unsere Arbeit. 
KI verändert Führung.

Viele Unternehmen investieren in KI-Tools und
neue Anwendungsfälle. Doch mit der Technologie
verändern sich auch Entscheidungs- und
Denkprozesse, Zusammenarbeit und die Rolle
von Erfahrungswissen. 

Führungskräfte stehen vor neuen Aufgaben:
Nach einer ersten Euphorie macht sich in
vielen Unternehmen Skepsis breit. Inwieweit
verändert der Einsatz von KI unser Denken
auf der Organisations-Ebene? 

Neueste Forschungsergebnisse:
Auswirkungen auf Zusammenarbeit und
Rollenveränderungen

Dr. Stephan Ruppert hinterfragt: Wie können
Unternehmen die Denkqualität und kritisches
Urteilsvermögen sichern? 
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Für wen ist das Webinar KI & Transformation?
Für Führungskräfte, HR-Verantwortliche,
Personalentwickler:innen sowie Entscheider:innen,
die KI nicht nur als technologische Entwicklung
betrachten, sondern ihre Auswirkungen auf
Führung, Teams und Organisationen verstehen
und aktiv gestalten möchten.

Ihr Nutzen
Sie erfahren einen fundierten Impulsvortrag über
die zentralen Führungsherausforderungen der KI-
Transformation und die Wirkung auf das Denken
von Mitarbeitenden. Sie nehmen erste Ideen für
die eigene Organisation mit. 

Termin & Teilnahme
Montag, 15. Februar 2027 | 10:00–11:30 Uhr | Online

Die Teilnahme ist kostenlos. Die Anzahl der Plätze
ist begrenzt.

Anmeldung
info@relations-hamburg.de

Kooperation: relations GmbH - Change Management
und Führung in der KI-Transformation & Dr. Stephan
Ruppert: Berater von relations GmbH und KI-Experte
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